
 

Statut  

Krajowej Izby Gospodarczej Energetyki Odnawialnej 

  

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 

Izba 

1. Krajowa Izba Gospodarcza Energetyki Odnawialnej, zwana dalej Izbą, jest organizacją 

samorządu gospodarczego, reprezentującą interesy zrzeszonych w niej przedsiębiorców 

i innych podmiotów. 

2. Izba zrzesza podmioty funkcjonujące w obszarze energetyki rozproszonej oraz inne 

zainteresowane rozwojem odnawialnych źródeł energii (OZE). 

3. Izba może używać nazwy skróconej „KIGEO” a także nazwy w języku angielskim  

(National Chamber of Commerce of Renewable Energy) oraz w innych językach 

obcych. 

4. Izba działa na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (t.j. Dz. 

U. z 2019 r. poz. 579 z późniejszymi zmianami) oraz przepisów wydanych na jej 

podstawie, innych przepisów powszechnie obowiązujących oraz zgodnie 

postanowieniami Statutu. 

 

§ 2. 

Zakres działania i działalność gospodarcza 

1. Izba jest powołana na czas nieoznaczony. 

2. Siedzibą Izby jest Warszawa (województwo mazowieckie). 

3. Izba ma charakter ogólnopolski i prowadzi swoje działania na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granicą. 

4. Izba posiada osobowość prawną. 

5. Izba może: 

1) tworzyć przedstawicielstwa i oddziały na terenie swojej działalności; 

2) przystępować do krajowych oraz zagranicznych organizacji o celach zbieżnych z 

celami statutowymi Izby; 

3) zawierać porozumienia celowe z dowolnymi podmiotami  

4) ustanawiać fundacje; 

5) prowadzić działalność gospodarczą na zasadach ogólnych 

6) przystępować do spółek prawa handlowego, jeżeli nie narusza to interesów 

gospodarczych członków Izby. 

 

§ 3. 

Zadania Izby  

Do zadań Izby należy, w szczególności: 

1) reprezentowanie interesów zrzeszonych w niej podmiotów wobec organów 

państwowych i samorządowych, organizacji krajowych i międzynarodowych oraz 

wobec innych podmiotów gospodarczych m. in. przez uczestnictwo w 

postępowaniach przed sądami oraz organami administracji związanych z 

działalnością członków Izby; 

2) działanie na rzecz swoich członków, w szczególności przez: 

a) prowadzenie działalności promocyjnej na rzecz członków Izby  



b) pomoc organizacyjną w działalności marketingowej i promocji; 

c) wspieranie kreowania warunków sprzyjających rozwojowi życia 

gospodarczego, zapewnianie możliwości tworzenia relacji biznesowych dla 

członków Izby m.in. przez pomoc w nawiązywaniu kontaktów z partnerami 

w kraju i za granicą 

d) wspieranie inicjatyw i przedsięwzięć gospodarczych podejmowanych przez 

jej członków, 

e) budowanie pozytywnego wizerunku Izby oraz jej członków w otoczeniu 

rynkowym; 

f) udzielanie na życzenie członka Izby, opinii i rekomendacji dotyczących 

jego działalności; 

g) doradzanie członkom Izby m.in. zakresie procesu i zasad uzyskiwania 

dofinansowań OZE;  

h) organizowanie konferencji, sympozjów, szkoleń, warsztatów i imprez 

gospodarczych w szczególności z udziałem członków Izby, 

parlamentarzystów, przedstawicieli administracji, w obszarze energetyki 

rozproszonej oraz inne zainteresowane rozwojem odnawialnych źródeł 

energii; 

i) realizacja innych przedsięwzięć na rzecz rozwoju branży, członków Izby i 

innych przedsiębiorców; 

3) oddziaływanie na tworzenie i ewolucję prawa w zakresie regulacji energetyki 

rozproszonej oraz zasad prowadzenia działalności gospodarczej w szczególności 

przez:  

a) monitorowanie procesu wprowadzania i praktycznego stosowania przepisów 

dotyczących energetyki rozproszonej i działalności gospodarczej oraz 

przedstawianie ocen wraz z ewentualnymi propozycjami zmian właściwym 

organom władzy publicznej 

b) opiniowanie projektowanych aktów prawnych; 

c) uczestnictwo w pracach instytucji doradczo-opiniodawczych w sprawach 

energetyki rozproszonej i przepisów dotyczących działalności gospodarczej; 

d) partycypację w przygotowywaniu projektów aktów prawnych leżących w 

zakresie zadań Izby, w możliwym zakresie; 

4) działania na rzecz ochrony środowiska naturalnego i zrównoważonego rozwoju, w 

tym promowanie OZE,  

5) formułowanie konkluzji i rekomendacji dalszych działań dla ustawodawcy , 

zmierzających do ograniczenia wpływu energetyki tradycyjnej na środowisko; 

6) prowadzenie działalności edukacyjnej w zakresie korzyści płynących z 

inwestowania w energetykę rozproszoną m.in. przez zwiększanie społecznej 

świadomości w zakresie pozytywnych skutków stosowania OZE  

7) współpraca z ośrodkami naukowymi w zakresie rozwoju i wdrażania rozwiązań 

OZE; 

8) wspieranie wzrostu innowacyjności polskiej gospodarki m.in. przez popularyzację 

nowych technologii i budowanie świadomego społeczeństwa; 

9) koordynację współpracy międzynarodowej m. in. przez prowadzenie rozmów i 

negocjacji z zagranicznymi inwestorami zainteresowanymi realizacją projektów z 

zakresu energetyki rozproszonej, 

10) nawiązywanie współpracy z instytucjami lub jednostkami samorządowymi celem 

wymiany doświadczeń w zakresie realizacji projektów, korzystania z różnych 

form dofinansowań dla OZE czy zasad funkcjonowania energetyki odnawialnej; 



11) kształtowanie, upowszechnianie oraz promowanie zasad etyki, odpowiedzialności 

i uczciwości w działalności gospodarczej, opracowywanie opinii i rekomendacji 

związanych z istniejącymi zwyczajami dotyczącymi prowadzenia działalności 

gospodarczej; 

12) organizowanie i stwarzanie warunków do rozstrzygania sporów w drodze 

postępowania polubownego i pojednawczego, w sporach gospodarczych, których 

stronami są członkowie Izby; 

13) wykonywanie innych zadań. 

 

 

Rozdział II 

Zasady członkostwa w Izbie 

 

§ 4. 

Przepisy ogólne 

1. Członkostwo w Izbie jest dobrowolne.  

2. Członkowie Izby dzielą się na: 

1) zwyczajnych 

2) honorowych.  

2. W przypadku braku precyzyjnego określenia rodzaju członkostwa w Statucie, przyjmuje 

się, że mowa o członkostwie zwyczajnym.   

 

§ 5. 

Członkostwo zwyczajne 

1. O członkostwo w Izbie może ubiegać się każdy przedsiębiorca wyrażający chęć 

współpracy w realizacji zadań statutowych Izby, w szczególności jednostki samorządu 

terytorialnego i ich związki, osoby fizyczne prowadzące jednoosobową działalność 

gospodarczą, osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą w formie spółki 

cywilnej, spółki prawa handlowego oraz inne podmioty, jeżeli posiadają status 

przedsiębiorcy i wyrażają chęć współpracy w realizacji zadań statutowych izby.  

2. Uchwałę w sprawie przyznania członkowska zwyczajnego podejmuje Zarząd Izby, po 

złożeniu deklaracji przez zainteresowany podmiot. 

3. Założyciele Izby stają się pełnoprawnymi Członkami Izby z mocy prawa z chwilą 

rejestracji Izby w Krajowym Rejestrze Sądowym. 

4. Jednostki samorządu terytorialnego, wykonują prawa i obowiązki Członka Izby przez 

organy upoważnione do ich reprezentacji na podstawie odpowiednich przepisów prawa.  

5. Osoby fizyczne, wykonują prawa i obowiązki Członka Izby osobiście lub przez 

pełnomocnika.  

6. Osoby fizyczne, prowadzące spółkę cywilną mogą ubiegać się o wspólny status 

Członka Izby. Uprawnia on do oddania wspólnie jednego głosu, przez złożenie 

oświadczenia woli przez wszystkich wspólników zawierającego decyzję co do sposobu 

głosowania lub przez pełnomocnika. Oświadczenie przedsiębiorców może zostać 

złożone na piśmie lub ustnie do protokołu. 

7. Osoby prawne, wykonują swoje prawa i obowiązki Członka Izby przez organy 

upoważnione do ich reprezentacji na podstawie odpowiednich przepisów prawa lub 

przez pełnomocnika. 

8. Osoby nieposiadające osobowości prawnej, którym ustawa przyznaje zdolność prawną 

(tzw. ułomne osoby prawne), wykonują swoje prawa i obowiązki Członka Izby przez 

osobę wskazaną przez tego Członka, która jest: 



1) osobą uprawnioną do reprezentacji Członka (zgodnie z zasadami reprezentacji 

wynikającymi z przepisów prawa) lub  

2) pełnomocnikiem.  

10.  W przypadku zmiany formy prawnej Członka Izby, nowy podmiot staje się Członkiem 

Izby od momentu ujawnienia tej zmiany w KRS. 

 

§ 6. 

Prawa i obowiązki Członków Zwyczajnych 

1. Członkom zwyczajnym przysługuje: 

1) czynne i bierne prawo wyborcze 

2) prawo do: 

a) uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu;   

b) wyrażania swoich opinii i propozycji dotyczących działalności Izby; 

c) uczestniczenia we wszystkich formach działalności Izby; 

d) korzystania z urządzeń, świadczeń, doradztwa oraz wszelkich form pomocy 

ze strony Izby; 

e) wykorzystywania logo Izby, zgodnie z zasadami przyjętymi przez Zarząd 

Izby 

f) korzystania w pierwszej kolejności z wszelkiego rodzaju szkoleń, 

konsultacji, wystaw, promocji i innych imprez organizowanych przez Izbę. 

2. Członek zwyczajny zobowiązany jest: 

1) postępować zgodnie ze Statutem, regulaminami i uchwałami organów Izby; 

2) przestrzegać zasad etyki zawodowej, zasad uczciwości kupieckiej i dobrych 

obyczajów we wzajemnych stosunkach członkowskich oraz w działalności 

gospodarczej, 

3) aktywnie uczestniczyć w realizacji zadań statutowych Izby; 

4) wspierać inicjatyw Izby; 

5) dbać i chronić dobre imię Izby, przez swoją postawę i działanie; 

6) nie podejmować działań na szkodę Izby 

7) regularnie i terminowo regulować zobowiązania finansowe wobec Izby. 

 

§ 7. 

Członkostwo honorowe 

1. Członkostwo honorowe nadaje Zarząd Izby w drodze uchwały, osobom zasłużonym w 

działalności Izby bądź w działaniach w obszarze objętym zadaniami statutowymi Izby.  

2. Oprócz osób, o których mowa w § 5 ust. 1, na Członka honorowego można powołać 

osobę fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej. 

3. Członek honorowy nie jest zobowiązany do uiszczania składek z tytułu członkostwa w 

Izbie. 

4. Członkowi honorowemu nie przysługuje czynne i bierne prawo wyborcze. Przysługuje 

mu prawo do uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach, jednak jedynie z głosem 

doradczym. 

5. Członek honorowy zobowiązany jest unikać działań, które mogłyby zaszkodzić Izbie i 

jej dobremu imieniu.  

 

§ 8. 

Ustanie członkostwa  

1. Członkostwo w Izbie ustaje na mocy zapisów statutu lub w związku ze skreśleniem 

Członka Izby. 

2. Członkostwo wygasa z mocy statutu w przypadku: 



1) złożenia przez Członka Izby pisemnego oświadczenia o rezygnacji Zarządowi 

Izby; 

2) utraty przez Członka Izby pełnej zdolności do czynności prawnych; 

3) śmierci lub likwidacji podmiotu gospodarczego - Członka Izby.  

3. W przypadku oświadczenia, o którym mowa w ust. 2 pkt 1) obowiązuje miesięczny 

okres wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.  

4. Wygaśnięcie członkostwa z mocy statutu zostaje stwierdzone deklaratoryjną uchwałą 

Zarządu Izby. Od uchwały w tej sprawie nie przysługuje odwołanie. 

5. Skreślenie jest możliwe, gdy dany Członek Izby: 

1) nie reguluje w terminie składek na rzecz Izby, a zwłoka w zapłacie wynosi co 

najmniej trzy miesiące. Skreślenie Członka Izby nie zwalnia go z obowiązku 

uiszczenia zaległych składek; 

2) prowadzi działalność naruszającą zapisy Statutu lub działa na szkodę Izby; 

3) utraci prawa publiczne na mocy prawomocnego wyroku sądu; 

4) zostanie skazany bądź osoba go reprezentująca zostanie skazana prawomocnym 

wyrokiem sądu za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe ścigane z oskarżenia 

publicznego; 

5) gdy dalszego członkostwa danego podmiotu nie da się pogodzić z celami i 

zadaniami statutowymi Izby. 

6. Skreślenie członka z listy następuje na podstawie uchwały Zarządu Izby. Jest ono 

skuteczne z chwilą doręczenia skreślonemu Członkowi Izby zawiadomienia o 

skreśleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o zasadach i terminie wniesienia 

odwołania.  

7. Zarząd zawiadamia o skreśleniu Członka Izby w formie pisemnej w ciągu 14 dni od 

dnia podjęcia odpowiedniej uchwały o skreśleniu. Zawiadomienie doręcza się 

Członkowi Izby do rąk własnych za pokwitowaniem bądź przesyłką poleconą. 

Zawiadomienie niedoręczone i zwrócone ze względu na brak zgłoszenia przez członka 

zmiany adresu do doręczeń skutkuje uznaniem przesyłki za doręczoną.  

8. Od uchwały Zarządu, skreślonemu przysługuje odwołanie do Rady Nadzorczej w 

terminie 7 dni od dnia doręczenia zawiadomienia o skreśleniu. Decyzja Rady 

Nadzorczej ma charakter ostateczny.  

 

§ 9. 

Składki członkowskie 

1. Członkowie zwyczajni Izby zobowiązani są do uiszczania składek członkowskich od 

dnia przyjęcia do Izby. Obowiązek ten ustaje na koniec ostatniego dnia okresu 

wypowiedzenia członkostwa lub z dniem uprawomocnienia się uchwały o skreśleniu z 

listy członków Izby. 

2. Szczegółowe zasady dotyczące płatności składek, w szczególności sposobu ustalania 

ich wysokości oraz możliwość zwolnienia z płatności składek ustala Zarząd Izby w 

Regulaminie finansowym. 

3. Poza pierwszym rokiem obrachunkowym, w każdym następnym roku wysokość 

pierwszej składki dla nowego Członka Izby obliczana jest w zależności od liczby 

miesięcy członkostwa w Izbie w danym okresie rozliczeniowym. 

 

Rozdział III 

Organy Izby 

 

§ 10. 

Przepisy ogólne 



1. Organami Izby są: 

1) Walne Zgromadzenie; 

2) Zarząd Izby; 

3) Rada Nadzorcza; 

2. Wyboru członków pierwszego Zarządu Izby oraz pierwszej Rady Nadzorczej dokonuje 

Walne Zgromadzenie, w drodze głosowania tajnego, z nieograniczonej liczby 

kandydatów spośród członków Izby. Ukonstytuowanie się nowo wybranych organów 

następuje niezwłocznie. 

3. Prawo do zgłaszania kandydatów do organów Izby ma każdy członek Izby. 

4. Liczbę członków organu w danej kadencji określa Uchwała Walnego Zgromadzenia. 

5. Kadencja Zarządu Izby oraz Rady Nadzorczej trwa 4 lata i jest kadencją wspólną dla 

członków tych organów, co oznacza, że mandat członka danego organu powołanego w 

trakcie trwania danej kadencji wygasa równocześnie z wygaśnięciem mandatów 

pozostałych członków tego organu. Liczba kadencji sprawowania funkcji w Zarządzie 

Izby i w Radzie Nadzorczej nie podlega ograniczeniom. 

6. W skład Organów Izby mogą wchodzić wyłącznie osoby fizyczne, które łącznie 

spełniają następujące przesłanki: 

1) uzyskały poparcie minimum 5 innych Członków Izby,  

2) są Członkami Izby lub reprezentują Członków Izby nie będących osobami 

fizycznymi; 

3) nie zostały skazane prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub 

przestępstwo skarbowe ścigane z urzędu.  

7. Mandat członka Zarządu Izby oraz Rady Nadzorczej wygasa w momencie: 

1) złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z pełnionej funkcji, 

2) utraty pełnej zdolności do czynności prawnych przez tę osobę, 

3) śmierci członka organu Izby; 

8. Na podstawie uchwały Zarządu mogą powstawać w Izbie inne ciała kolegialne niż te 

wskazane w ustępie 1. O takiej uchwale Zarząd Izby informuje Radę Nadzorczą, która 

w ciągu 7 dni od otrzymania tej informacji może sprzeciwić się uchwale Zarządu w 

sprawie powołania takiego organu. 

 

§ 11. 

Walne Zgromadzenie 

1. Najwyższym organem Izby jest Walne Zgromadzenie, które może być zwyczajne lub 

nadzwyczajne. 

2. Do wyłącznej kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami 

zastrzeżonymi w Statucie, należy: 

1) uchwalanie wieloletnich programów działania oraz planów finansowych Izby, 

2) zatwierdzanie rocznych sprawozdań Zarządu z działalności statutowej, 

gospodarczej i finansowej oraz działalności organów Izby, 

3) udzielanie absolutorium członkom Zarządu Izby oraz Rady Nadzorczej, 

4) uchwalenie Statutu Izby oraz jego zmian, 

5) wybór i odwołanie członków Rady Nadzorczej; 

6) przyjęcie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia oraz zasad wyboru członków 

organów wybieralnych Izby, 

7) zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej, 

8) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Izby, ustanowienia likwidatora i 

przeznaczenia majątku Izby w przypadku decyzji o jej rozwiązaniu, 

9) ustalanie wysokości wynagrodzenia Rady Nadzorczej; 



10) ustanowienie zasad zwrotu kosztów uczestnictwa w pracach Zarządu Izby, Rady 

Nadzorczej oraz Sądu Arbitrażowego, 

11) podejmowanie uchwał w sprawie nabywania, zbywania oraz obciążania majątku 

nieruchomego Izby a także zaciągania kredytów i pożyczek. 

3. Zarząd Izby zwołuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie co najmniej raz w roku. 

Zawiadomienia o terminie i porządku obrad powinny być wysłane do Członków Izby 

nie później niż 14 dni przed planowanym terminem Walnego Zgromadzenia. 

Zawiadomienie może zostać wysłane przesyłką poleconą lub za pośrednictwem poczty 

elektronicznej na adres e-mail wskazany przez Członka Izby dla tej czynności.  

4. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest w szczególności: 

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdań z działalności Zarządu Izby oraz Rady 

Nadzorczej za ubiegły rok obrotowy,  

2) zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy,  

3) udzielenie absolutorium członkom Zarządu Izby oraz Rady Nadzorczej. 

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd Izby: 

1) z własnej inicjatywy lub  

2) na wniosek co najmniej 1/3 Członków Izby.  

6. Składając wniosek, o którym mowa w ust. 5 pkt 2) Wnioskodawcy zobowiązani są 

przedstawić proponowany porządek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 

7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie ust. 5 pkt 2) zwołuje się nie później 

niż w ciągu miesiąca od daty złożenia wniosku o zwołanie.  

8. Do zawiadomień o zwołaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zasady 

wyrażone w ust. 3 stosuje się odpowiednio.   

9. Decyzje Walnego Zgromadzenia zapadają w formie uchwał.  

 

§ 12.  

Zasady przeprowadzania  

Walnego Zgromadzenia 

1. W Walnym Zgromadzeniu mogą brać udział: 

1) Członkowie zwyczajni 

2) Członkowie honorowi  

3) Członkowie Zarządu oraz Rady Nadzorczej  

4) zaproszeni pracownicy izby  

5) inni zaproszeni przez Zarząd goście. 

2. Członkowie zwyczajni Izby uczestniczą w Walnym Zgromadzeniu osobiście lub 

poprzez upoważnionych przedstawicieli.  

3. Każdemu Członkowi Izby w głosowaniu przysługuje 1 (jeden) głos. 

4. Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Prezes Zarządu lub osoba przez niego 

wyznaczona.  

5. Po otwarciu obrad, Walne Zgromadzenie wybiera się spośród obecnych Członków Izby 

Przewodniczącego oraz Sekretarza Walnego Zgromadzenia.  

6. Przewodniczący prowadzi obrady Walnego Zgromadzenia oraz czuwa nad 

prawidłowym wykonaniem porządku obrad, prowadzi dyskusję zarządza głosowanie 

nad poszczególnymi uchwałami.  

7. Uchwały Walnego Zgromadzenia, za wyjątkiem spraw wskazanych w Statucie, w 

pierwszym terminie zapadają zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej 

połowy Członków zwyczajnych Izby. 

8. Jeśli w pierwszym terminie nie zostanie osiągnięte wymagane quorum, Walne 

Zgromadzenie odbywa się po raz drugi tego samego dnia. W drugim terminie do 



podjęcia uchwał w sprawach objętych porządkiem obrad nie jest wymagane uzyskanie 

quorum, o którym mowa w ust. 7.  

9. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego Zgromadzenia. 

10. Uchwały Walnego Zgromadzenia podejmowane są w głosowaniu jawnym, z wyjątkiem: 

1) uchwał w sprawach osobowych,  

2) uchwał objętych wnioskiem o głosowanie tajne złożonego przez co najmniej 1/5 

Członków Izby biorących udział w Walnym Zgromadzeniu 

które przeprowadza się w głosowaniu tajnym. 

11. Uchwały Walnego Zgromadzenia są protokołowane. Protokół odbycia Walnego 

Zgromadzenia podpisują Przewodniczący i Sekretarz Walnego Zgromadzenia. 

12. Udział w Walnym Zgromadzeniu można wziąć również przy wykorzystaniu środków 

komunikacji elektronicznej, o ile postanowi tak organ zwołujący Walne Zgromadzenie.  

 

 

§ 13. 

Zarząd Izby 

1. Zarząd Izby wybierany jest przez Walne Zgromadzenie i składa się z nie więcej niż 5 

(pięciu) osób.  

2. W przypadku Zarządu jednoosobowego, do składania oświadczeń woli w imieniu Izby 

upoważniony jest jedyny członek Zarządu Izby. W przypadku Zarządu wieloosobowego 

do składania oświadczeń woli w imieniu Izby, upoważnieni są dwaj członkowie 

Zarządu Izby działający łącznie. 

3. Złożenie oświadczenia woli w imieniu Izby poprzedza uchwała Zarządu Izby w tym 

zakresie. Zarząd Izby podejmuje tę uchwałę zwykłą większością głosów, przy 

obecności przynajmniej połowy członków Zarządu Izby na danym posiedzeniu.  

4. Złożenie oświadczenia woli w imieniu Izby powodujące zaciągnięcie zobowiązania lub 

rozporządzenie prawem o wartości przekraczającej 100 000 zł (sto tysięcy złotych) 

wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej wyrażonej w uchwale. 

5. Zarząd Izby jest organem wykonawczym Izby, prowadzi sprawy Izby oraz reprezentuje 

ją na zewnątrz. Zarząd upoważniony jest do podejmowania decyzji we wszelkich 

sprawach nie zastrzeżonych Statutem do kompetencji innych organów Izby. Poza tym 

do kompetencji Zarządu należy również: 

1) realizowanie bieżącej działalności Izby 

2) zwoływanie Walnych Zgromadzeń,  

3) powoływanie ciał kolegialnych Izby nie zastrzeżonych do kompetencji Walnego 

Zgromadzenia i zatwierdzanie ich regulaminów, 

4) wyznaczanie przedstawicieli Izby do władz spółek i fundacji, w których Izba 

posiada udziały kapitałowe lub których jest fundatorem, 

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia członkostwa w Izbie, 

6) nadawanie członkostwa honorowego w Izbie 

7) uchwalanie Regulaminu finansowego Izby, 

8) wykonywanie decyzji organów Izby, 

9) podjęcie decyzji o utworzeniu lub likwidacji Sądu Arbitrażowego oraz ustalanie 

Listy Arbitrów, 

10) uchwalenie regulaminu prac Zarządu, 

11)  inne nie zastrzeżone do kompetencji pozostałych organów Izby. 

6. Pełnienie funkcji Członka Zarządu Izby jest odpłatne. Wysokość wynagrodzenia ustala 

Rada Nadzorcza w drodze uchwały. 



7. Zarząd Izby jest informowany o miejscu, terminie i porządku obrad wszystkich 

organów i ciał kolegialnych Izby. Członkowie Zarządu Izby mają prawo udziału w 

posiedzeniach tych organów Izby.  

8. Obrady Zarządu mogą odbywać się również przy wykorzystaniu środków komunikacji 

elektronicznej. Uchwały Zarządu mogą być podejmowane również obiegowo lub w 

trybie pisemnym.  

 

§ 14. 

Rada Nadzorcza 

1. Rada Nadzorcza składa się z od 3 do 7 członków. Członkowie Rady Nadzorczej 

wybierani są w drodze uchwały przez Walne Zgromadzenie.  

2. Decyzje Rady Nadzorczej zapadają w formie uchwał podejmowanych zwykłą 

większością głosów. W przypadku równej ilości głosów decydujący jest głos 

Przewodniczącego Rady Nadzorczej.  

3. Rada Nadzorcza przyjmuje Regulamin Rady określający zasady działania tego organu. 

Treść Regulaminu nie może być sprzeczny ze Statutem i jest zatwierdzana przez Walne 

Zgromadzenie. 

4. Mając na uwadze konieczność zapewnienia niezależności członków organu nadzoru 

Izby, Członek Rady Nadzorczej: 

1) nie może łączyć funkcji z funkcją członka Zarządu Izby; 

2) nie może być spokrewniony ani spowinowacony z członkiem Zarządu Izby ani 

pozostawać z nim w stosunku podległości z tytułu zatrudnienia; 

3) pełni funkcję nieodpłatnie; 

4) z tytułu pełnienia funkcji w Radzie Nadzorczej może otrzymać jedynie zwrot 

uzasadnionych kosztów; 

5) ma obowiązek działać z najwyższą starannością mając na celu dobro Izby. 

5. Do zadań i obowiązków Rady Nadzorczej należy, w szczególności: 

1) sprawowanie nadzoru nad działalnością Zarządu i ciał Izby; 

2) kontrola prawidłowego wykonywania uchwał innych organów Izby; 

3) wybór członków Zarządu Izby, wyjąwszy członków pierwszego Zarządu Izby;  

4) badanie bieżącej działalności finansowej Izby 

5) badanie sprawozdań organów Izby; 

6) badanie bilansu oraz rachunku zysków i strat Izby; 

7) zatwierdzanie regulaminu prac Zarządu Izby; 

8) przedstawianie innym organom Izby wniosków i spostrzeżeń dotyczących ich 

bieżącej działalności w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości;  

9) coroczne składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania i wniosków z zakresu 

swojej działalności wraz z wnioskami w sprawie udzielania absolutorium 

członkom Zarządu Izby; 

10) Wyrażanie zgody na podjęcie przez Zarząd Izby czynność powodujących 

zaciągnięcie zobowiązania lub rozporządzenie prawem o wartości przekraczającej 

100 000 zł (sto tysięcy złotych). 

6. W celu prawidłowej realizacji swoich zadań Rada Nadzorcza może żądać od członków 

organów Izby wszelkich dokumentów oraz pisemnych lub ustnych wyjaśnień 

dotyczących kontrolowanych spraw.  

7. Obrady Rady Nadzorczej mogą odbywać się również przy wykorzystaniu środków 

komunikacji elektronicznej. Uchwały Rady Nadzorczej mogą być podejmowane 

również obiegowo lub w trybie pisemnym.  

 

 



Rozdział IV 

Inne ciała kolegialne Izby 

 

§ 15. 

Przedstawicielstwa Izby 

1. Izba może tworzyć swoje przedstawicielstwa w kraju i za granicą. 

2. Utworzenie przedstawicielstwa następuje w drodze uchwały Zarządu Izby. W treści 

przedmiotowej uchwały Zarząd Izby każdorazowo ustali sposób organizacji 

przedstawicielstwa oraz zasady jego finansowania. 

3. Przedstawicielstwo Izby poza granicami kraju tworzone jest w zgodzie z porządkiem 

prawnym i na zasadach przewidzianych w kraju ustanowienia przedstawicielstwa. 

 

§ 16. 

Zespoły doradcze 

1. Zarząd Izby ma prawo w drodze uchwały ustanowić zespoły doradcze (rady, komisje, 

grupy robocze) do pracy nad wskazanymi przez Zarząd Izby zadaniami statutowymi.   

2. Zarząd Izby po ustanowieniu zespołu doradczego powołuje jego przewodniczącego oraz 

członków. Powołanie zespołu doradczego oraz jego składu osobowego może zostać 

ujęte w jednej uchwale.  

3. Również w drodze uchwały Zarząd Izby ustala, zmienia i uchyla regulamin pracy 

danego zespołu doradczego.  

4. Kompetencje do powołania członków zespołu doradczego oraz ustalenia i zmian 

Regulaminu pracy tego zespołu Zarząd może przekazać wybranemu przez siebie 

przewodniczącemu zespołu doradczego.  

 

§ 17. 

Sąd Arbitrażowy 

1. Zarząd izby w drodze uchwały może zdecydować o utworzeniu przy Izbie Sądu 

Arbitrażowego. 

2. Regulamin działania Sądu Arbitrażowego ustala Zarząd Izby w treści uchwały, o której 

mowa w ust. 1.  

3. Likwidację Sądu Arbitrażowego również przeprowadza Zarząd w drodze uchwały.  

 

Rozdział V 

Postanowienia końcowe 

 

§ 18. 

Majątek Izby 

1. W skład majątku Izby wchodzą ruchomości i nieruchomości, środki pieniężne oraz 

wszelkie prawa majątkowe. 

2. Majątek Izby powstaje w szczególności z: 

1) składek członkowskich, 

2) wpływów z działalności statutowej, 

3) dotacji   

4) subwencji, 

5) funduszy unijnych 

6) darowizn, zapisów i spadków, 

7) dochodów z działalności gospodarczej Izby, 

8) dochodów z majątku ruchomego i nieruchomego oraz z praw majątkowych 

Izby, 



9) innych wpływów. 

 

§ 19. 

Zmiana Statutu i rozwiązanie Izby 

1. Walne Zgromadzenie w drodze uchwały podjętej większością 2/3 głosów, w obecności 

co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, w pierwszym terminie, podejmuje 

decyzję w sprawie zmiany Statutu lub rozwiązania Izby.  

2. W przypadku braku odpowiedniego quorum w pierwszym terminie, w drugim terminie, 

uchwały w sprawie zmiany Statutu lub rozwiązania Izby podejmowane są większością 

2/3 głosów bez względu na ilość obecnych uprawnionych do głosowania.  

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Izby Walne Zgromadzenie: 

1) wyznacza likwidatora  

2) ustala sposób rozdysponowania majątku Izby; 

3) wyznacza osobę, której zostaną oddane na przechowanie księgi i dokumenty 

rozwiązanej Izby.  

4. Koszty likwidacji obciążają Izbę.  
 


