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Statut
Krajowej Izby Gospodarczej Energetyki Odnawialnej

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.
Izba

. Krajowa Izba Gospodarcza Energetyki Odnawialnej, zwana dalej 1zba, jest organizacja

samorzadu gospodarczego, reprezentujgcg interesy zrzeszonych w niej przedsigbiorcéw
i innych podmiotow.

. Izba zrzesza podmioty funkcjonujagce w obszarze energetyki rozproszonej oraz inne

zainteresowane rozwojem odnawialnych zrédet energii (OZE).

Izba moze uzywaé nazwy skroconej ,,KIGEO” a takze nazwy w jezyku angielskim
(National Chamber of Commerce of Renewable Energy) oraz w innych jezykach
obcych.

Izba dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (t.j. Dz.
U. z 2019 r. poz. 579 z pdzniejszymi zmianami) oraz przepisOw wydanych na jej
podstawie, innych przepisow powszechnie obowigzujacych oraz  zgodnie
postanowieniami Statutu.

§2.
Zakres dzialania i dzialalno$¢ gospodarcza
Izba jest powolana na czas nieoznaczony.
Siedzibg Izby jest Warszawa (wojewddztwo mazowieckie).
Izba ma charakter ogolnopolski i prowadzi swoje dzialania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.
Izba posiada osobowos¢ prawng.

. Izba moze:

1) tworzy¢ przedstawicielstwa i oddziaty na terenic swojej dziatalnosci;

2) przystgpowaé do krajowych oraz zagranicznych organizacji o celach zbieznych z
celami statutowymi Izby;

3) zawiera¢ porozumienia celowe z dowolnymi podmiotami

4) ustanawia¢ fundacje;

5) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach ogolnych

6) przystgpowaé do spotek prawa handlowego, jezeli nie narusza to intereSOW
gospodarczych cztonkéw Izby.

§ 3.
Zadania lzby

Do zadan Izby nalezy, w szczegdInosci:

1) reprezentowanie interesow zrzeszonych w niej podmiotéw wobec organow
panstwowych 1 samorzadowych, organizacji krajowych i1 migdzynarodowych oraz
wobec innych podmiotéw gospodarczych m. in. przez uczestnictwo w
postgpowaniach przed sadami oraz organami administracji zwigzanych z
dziatalno$cig czlonkow Izby;

2) dzialanie na rzecz swoich czlonkow, w szczegolnosci przez:

a) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej na rzecz czlonkow lzby



b) pomoc organizacyjng w dziatalno$ci marketingowej i promocji,

C) wspieranie kreowania warunkOw  sprzyjajacych rozwojowi  zycia
gospodarczego, zapewnianie mozliwosci tworzenia relacji biznesowych dla
cztonkow Izby m.in. przez pomoc w nawigzywaniu kontaktow z partnerami
w kraju i za granica

d) wspieranie inicjatyw i przedsigwzie¢ gospodarczych podejmowanych przez
jej cztonkow,

e) budowanie pozytywnego wizerunku Izby oraz jej czlonkéw w otoczeniu
rynkowym;

f) udzielanie na zyczenie czlonka Izby, opinii i rekomendacji dotyczacych
jego dzialalnosci;

g) doradzanie czltonkom Izby m.in. zakresie procesu i zasad uzyskiwania
dofinansowan OZE;

h) organizowanie konferencji, sympozjow, szkolen, warsztatow i imprez
gospodarczych ~w  szczegdlnosci z udzialem  czlonkow  Izby,
parlamentarzystow, przedstawicieli administracji, w obszarze energetyki
rozproszonej oraz inne zainteresowane rozwojem odnawialnych Zrdodet
energii;

i) realizacja innych przedsiewzi¢¢ na rzecz rozwoju branzy, cztonkow Izby i
innych przedsigbiorcow;

3) oddzialywanie na tworzenie i ewolucje prawa w zakresie regulacji energetyki
rozproszonej oraz zasad prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w szczego6lnosci
przez:

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

a) monitorowanie procesu wprowadzania i praktycznego stosowania przepisow
dotyczacych energetyki rozproszonej i dziatalnosci gospodarczej oraz
przedstawianie ocen wraz z ewentualnymi propozycjami zmian wlasciwym
organom wiadzy publicznej

b) opiniowanie projektowanych aktow prawnych;

C) uczestnictwo w pracach instytucji doradczo-opiniodawczych w sprawach
energetyki rozproszonej i przepisdéw dotyczacych dziatalno$ci gospodarczej;

d) partycypacje w przygotowywaniu projektow aktow prawnych lezgcych w
zakresie zadan Izby, w mozliwym zakresie;

dziatania na rzecz ochrony srodowiska naturalnego i zrownowazonego rozwoju, w
tym promowanie OZE,

formutowanie konkluzji i rekomendacji dalszych dziatan dla ustawodawcy ,
zmierzajacych do ograniczenia wptywu energetyki tradycyjnej na srodowisko;
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie korzy$ci plynacych z
inwestowania w energetyke rozproszong m.in. przez zwigkszanie spolecznej
Swiadomosci w zakresie pozytywnych skutkow stosowania OZE

wspOtpraca z osrodkami naukowymi w zakresie rozwoju 1 wdrazania rozwigzan
OZE,

wspieranie wzrostu innowacyjnosci polskiej gospodarki m.in. przez popularyzacje
nowych technologii i budowanie $wiadomego spoleczenstwa;

koordynacj¢ wspoOtpracy migdzynarodowej m. in. przez prowadzenie rozmow i
negocjacji z zagranicznymi inwestorami zainteresowanymi realizacja projektow z
zakresu energetyki rozproszonej,

nawigzywanie wspolpracy z instytucjami lub jednostkami samorzadowymi celem
wymiany doswiadczenh w zakresie realizacji projektow, korzystania z réznych
form dofinansowan dla OZE czy zasad funkcjonowania energetyki odnawialne;j;
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11) ksztaltowanie, upowszechnianie oraz promowanie zasad etyki, odpowiedzialnosci
1 uczciwosci w dziatalnosci gospodarczej, opracowywanie opinii i rekomendacji
zwigzanych z istniejgcymi zwyczajami dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

12) organizowanie i stwarzanie warunkdéw do rozstrzygania sporéw w drodze
postgpowania polubownego i pojednawczego, w sporach gospodarczych, ktorych
stronami sg cztonkowie Izby;

13) wykonywanie innych zadan.

Rozdziatl 1T
Zasady czlonkostwa w Izbie

§4.
Przepisy ogolne
Czlonkostwo w Izbie jest dobrowolne.

. Czlonkowie Izby dzielg si¢ na:

1) zwyczajnych
2) honorowych.

. W przypadku braku precyzyjnego okreslenia rodzaju cztonkostwa w Statucie, przyjmuje

si¢, ze mowa o cztonkostwie zwyczajnym.

85.

Czlonkostwo zwyczajne

. O czlonkostwo w Izbie moze ubiega¢ si¢ kazdy przedsigbiorca wyrazajacy cheé

wspolpracy w realizacji zadan statutowych Izby, w szczeg6lnosci jednostki samorzadu
terytorialnego 1 ich zwigzki, osoby fizyczne prowadzace jednoosobowa dziatalnos$¢
gospodarcza, osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg w formie spotki
cywilnej, spotki prawa handlowego oraz inne podmioty, jezeli posiadaja status
przedsigbiorcy 1 wyrazaja che¢ wspolpracy w realizacji zadan statutowych izby.

. Uchwale w sprawie przyznania czlonkowska zwyczajnego podejmuje Zarzad Izby, po

zlozeniu deklaracji przez zainteresowany podmiot.

. Zalozyciele Izby stajg si¢ pelmoprawnymi Czlonkami Izby z mocy prawa z chwilg

rejestracji [zby w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

. Jednostki samorzadu terytorialnego, wykonuja prawa i obowiazki Cztonka Izby przez

organy upowaznione do ich reprezentacji na podstawie odpowiednich przepisow prawa.

. Osoby fizyczne, wykonuja prawa i obowigzki Czlonka Izby osobiScie lub przez
pelnomocnika.
. Osoby fizyczne, prowadzace spdtke cywilng moga ubiegaé si¢ o wspolny status

Czlonka Izby. Uprawnia on do oddania wspolnie jednego glosu, przez zlozenie
oswiadczenia woli przez wszystkich wspolnikow zawierajacego decyzj¢ co do sposobu
glosowania lub przez pelnomocnika. O$wiadczenie przedsigbiorcow moze zosta
ztozone na pisSmie lub ustnie do protokotu.

. Osoby prawne, wykonuja swoje prawa i obowiazki Czilonka Izby przez organy

upowaznione do ich reprezentacji na podstawie odpowiednich przepisow prawa lub
przez pelnomocnika.

. Osoby nieposiadajace osobowos$ci prawnej, ktorym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna

(tzw. ulomne osoby prawne), wykonuja swoje prawa i obowiazki Czlonka Izby przez
osobe wskazang przez tego Czlonka, ktora jest:



1) osobg uprawniong do reprezentacji Czlonka (zgodnie z zasadami reprezentacji
wynikajacymi z przepisow prawa) lub
2) pelomocnikiem.
10. W przypadku zmiany formy prawnej Czlonka Izby, nowy podmiot staje si¢ Czlonkiem
Izby od momentu ujawnienia tej zmiany w KRS.

§ 6.
Prawa i obowiazki Czlonkow Zwyczajnych
1. Czionkom zwyczajnym przyshuguje:
1) czynne i bierne prawo wyborcze
2) prawo do:
a) uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu;
b) wyrazania swoich opinii i propozycji dotyczacych dziatalnosci Izby;
C) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Izby;
d) korzystania z urzadzen, $wiadczen, doradztwa oraz wszelkich form pomocy
ze strony Izby;
e) wykorzystywania logo Izby, zgodnie z zasadami przyjetymi przez Zarzad
Izby
f) korzystania w pierwszej kolejnosci z wszelkiego rodzaju szkolen,
konsultacji, wystaw, promocji i innych imprez organizowanych przez Izbe.
2. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest:

1) postgpowac zgodnie ze Statutem, regulaminami i uchwatami organéw Izby;

2) przestrzega¢ zasad etyki zawodowej, zasad uczciwos$ci kupieckiej i dobrych
obyczajow we wzajemnych stosunkach czlonkowskich oraz w dziatalno$ci
gospodarczej,

3) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji zadan statutowych Izby;

4) wspiera¢ inicjatyw lIzby;

5) dbac¢ i chroni¢ dobre imi¢ Izby, przez swojg postawe i dziatanie;

6) nie podejmowac dziatan na szkode Izby

7) regularnie i terminowo regulowac¢ zobowigzania finansowe wobec Izby.

§7.
Czlonkostwo honorowe

1. Czilonkostwo honorowe nadaje Zarzad Izby w drodze uchwaty, osobom zastuzonym w
dziatalnos$ci Izby badZz w dziataniach w obszarze objetym zadaniami statutowymi [zby.

2. Oprocz 0s6b, o ktorych mowa w 8 5 ust. 1, na Czlonka honorowego mozna powotaé
osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnos$ci gospodarcze;.

3. Czlonek honorowy nie jest zobowigzany do uiszczania sktadek z tytulu cztonkostwa w
Izbie.

4. Czlonkowi honorowemu nie przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze. Przystuguje
mu prawo do uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach, jednak jedynie z glosem
doradczym.

5. Czlonek honorowy zobowigzany jest unika¢ dziatan, ktore moglyby zaszkodzi¢ Izbie i
jej dobremu imieniu.

§8.
Ustanie czlonkostwa
1. Czlonkostwo w Izbie ustaje na mocy zapisoOw statutu lub w zwiazku ze skresleniem
Czlonka Izby.
2. Czlonkostwo wygasa z mocy statutu w przypadku:



3.

4.

5.

1) zlozenia przez Czlonka Izby pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji Zarzadowi
1zby;

2) utraty przez Czlonka Izby peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;

3) $mierci lub likwidacji podmiotu gospodarczego - Czlonka Izby.

W przypadku os$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1) obowigzuje miesigczny
okres wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

Wygasniecie czlonkostwa z mocy statutu zostaje stwierdzone deklaratoryjng uchwatg
Zarzadu Izby. Od uchwaty w tej sprawie nie przystuguje odwotanie.

Skreslenie jest mozliwe, gdy dany Czlonek Izby:

1) nie reguluje w terminie sktadek na rzecz Izby, a zwloka w zaplacie wynosi co
najmniej trzy miesigce. Skreslenie Czlonka Izby nie zwalnia go z obowigzku
uiszczenia zaleglych sktadek;

2) prowadzi dziatalno$¢ naruszajacg zapisy Statutu lub dziata na szkode Izby;

3) utraci prawa publiczne na mocy prawomocnego wyroku sadu;

4) zostanie skazany badz osoba go reprezentujaca zostanie skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe §cigane z oskarzenia
publicznego;

5) gdy dalszego czlonkostwa danego podmiotu nie da si¢ pogodzi¢ z celami i
zadaniami statutowymi Izby.

. Skreslenie czlonka z listy nast¢puje na podstawie uchwaty Zarzadu Izby. Jest ono

skuteczne z chwilg doreczenia skre§lonemu Czlonkowi Izby zawiadomienia o
skresleniu wraz z uzasadnieniem 1 pouczeniem o zasadach 1 terminie wniesienia
odwotania.

. Zarzad zawiadamia o skresleniu Czlonka Izby w formie pisemnej w ciggu 14 dni od

dnia podjecia odpowiedniej uchwaly o skresleniu. Zawiadomienie dorecza si¢
Czlonkowi Izby do rgk wlasnych za pokwitowaniem badz przesylka polecona.
Zawiadomienie niedorgczone i1 zwrocone ze wzgledu na brak zgloszenia przez czlonka
zmiany adresu do dorgczen skutkuje uznaniem przesytki za dorgczona.

. Od uchwaly Zarzadu, skreslonemu przystuguje odwotanie do Rady Nadzorczej w

terminie 7 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o skre$leniu. Decyzja Rady
Nadzorczej ma charakter ostateczny.

§0.
Skladki czlonkowskie

. Czlonkowie zwyczajni Izby zobowigzani sg do uiszczania sktadek czlonkowskich od

dnia przyjecia do Izby. Obowigzek ten ustaje na koniec ostatniego dnia okresu
wypowiedzenia czlonkostwa lub z dniem uprawomocnienia si¢ uchwaly o skresleniu z
listy cztonkow Izby.

Szczegotowe zasady dotyczace platnosci sktadek, w szczegdlnosci sposobu ustalania
ich wysokosci oraz mozliwo$¢ zwolnienia z platnosci sktadek ustala Zarzad Izby w
Regulaminie finansowym.

. Poza pierwszym rokiem obrachunkowym, w kazdym nastgpnym roku wysokos¢

pierwszej skladki dla nowego Czlonka Izby obliczana jest w zaleznosci od liczby
miesiecy czlonkostwa w Izbie w danym okresie rozliczeniowym.

Rozdzial 111
Organy lzby

§ 10.
Przepisy og6lne
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. Organami Izby s3:

1) Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad Izby;
3) Rada Nadzorcza;

. Wyboru czlonkéw pierwszego Zarzadu Izby oraz pierwszej Rady Nadzorczej dokonuje

Walne Zgromadzenie, w drodze glosowania tajnego, z nieograniczonej liczby
kandydatow sposrdd cztonkow Izby. Ukonstytuowanie si¢ nowo wybranych organow
nastgpuje niezwlocznie.

Prawo do zglaszania kandydatow do organow Izby ma kazdy cztonek Izby.

Liczbe cztonkéw organu w danej kadencji okresla Uchwata Walnego Zgromadzenia.

. Kadencja Zarzadu Izby oraz Rady Nadzorczej trwa 4 lata 1 jest kadencja wspolng dla

cztonké6w tych organdw, co oznacza, ze mandat cztonka danego organu powotanego w
trakcie trwania danej kadencji wygasa rownocze$nie z wygasnigciem mandatow
pozostatych czlonkéw tego organu. Liczba kadencji sprawowania funkcji w Zarzadzie
Izby i w Radzie Nadzorczej nie podlega ograniczeniom.

. W sklad Organow Izby moga wchodzi¢ wyltacznie osoby fizyczne, ktore Iacznie

spetniaja nastgpujace przestanki:
1) uzyskaty poparcie minimum 5 innych Czlonkow Izby,
2) sa Czlonkami Izby lub reprezentuja Czlonkow Izby nie begdacych osobami
fizycznymi;
3) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe §cigane z urzedu.

. Mandat cztonka Zarzadu Izby oraz Rady Nadzorczej wygasa w momencie:

1) zlozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z pelionej funkcji,
2) utraty pelnej zdoInosci do czynnosci prawnych przez t¢ osobg,
3) $mierci cztonka organu Izby;

. Na podstawie uchwaly Zarzagdu moga powstawa¢ w Izbie inne ciala kolegialne niz te

wskazane w ustepie 1. O takiej uchwale Zarzad Izby informuje Rade¢ Nadzorcza, ktora
w ciggu 7 dni od otrzymania tej informacji moze sprzeciwi¢ si¢ uchwale Zarzadu w
sprawie powotlania takiego organu.

§11.
Walne Zgromadzenie

. Najwyzszym organem Izby jest Walne Zgromadzenie, ktore moze by¢ zwyczajne lub

nadzwyczajne.

. Do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami

zastrzezonymi w Statucie, nalezy:

1) uchwalanie wieloletnich programow dziatania oraz planow finansowych Izby,

2) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Statutowej,
gospodarczej i finansowej oraz dziatalno$ci organow Izby,

3) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu Izby oraz Rady Nadzorczej,

4) uchwalenie Statutu Izby oraz jego zmian,

5) wybor i odwolanie cztonkéw Rady Nadzorczej;

6) przyjecie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia oraz zasad wyboru cztonkow
organdéw wybieralnych Izby,

7) zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,

8) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Izby, ustanowienia likwidatora i
przeznaczenia majatku Izby w przypadku decyzji o jej rozwigzaniu,

9) ustalanie wysokosci wynagrodzenia Rady Nadzorczej;



w

10) ustanowienie zasad zwrotu kosztow uczestnictwa w pracach Zarzadu Izby, Rady
Nadzorczej oraz Sadu Arbitrazowego,

11) podejmowanie uchwal w sprawie nabywania, zbywania oraz obcigzania majatku
nieruchomego lIzby a takze zaciggania kredytow i pozyczek.

. Zarzad lzby zwoluje Zwyczajne Walne Zgromadzenie co najmniej raz w roku.

Zawiadomienia o terminie i porzadku obrad powinny by¢ wystane do Czlonkéow Izby
nie pozniej niz 14 dni przed planowanym terminem Walnego Zgromadzenia.
Zawiadomienie moze zosta¢ wystane przesytka polecong lub za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail wskazany przez Cztonka Izby dla tej czynnosci.

. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest w szczegdlnosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu Izby oraz Rady
Nadzorczej za ubiegly rok obrotowy,

2) zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

3) udzielenie absolutorium czlonkom Zarzadu Izby oraz Rady Nadzorcze;.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Izby:

1) z wlasnej inicjatywy lub
2) na wniosek co najmniej 1/3 Cztonkéw Izby.

. Skladajac wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2) Wnioskodawcy zobowigzani sg

przedstawi¢ proponowany porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie ust. 5 pkt 2) zwotuje si¢ nie pdzniej

niz w ciggu miesigca od daty zlozenia wniosku o zwotanie.

. Do zawiadomien o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zasady

wyrazone w ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

. Decyzje Walnego Zgromadzenia zapadajg w formie uchwat.

§12.
Zasady przeprowadzania
Walnego Zgromadzenia

W Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ udziat:

1) Czlonkowie zwyczajni

2) Czlonkowie honorowi

3) Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

4) zaproszeni pracownicy izby

5) inni zaproszeni przez Zarzad goscie.
Czlonkowie zwyczajni Izby uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub
poprzez upowaznionych przedstawicieli.
Kazdemu Czlonkowi Izby w glosowaniu przystuguje 1 (jeden) glos.
Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Prezes Zarzadu lub osoba przez niego
wyznaczona.
Po otwarciu obrad, Walne Zgromadzenie wybiera si¢ sposrod obecnych Czlonkow Izby
Przewodniczacego oraz Sekretarza Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczacy prowadzi obrady Walnego Zgromadzenia oraz czuwa nad
prawidlowym wykonaniem porzadku obrad, prowadzi dyskusj¢ zarzadza glosowanie
nad poszczegdInymi uchwatami.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia, za wyjatkiem spraw wskazanych w Statucie, w
pierwszym terminie zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, w obecno$ci co najmniej
potowy Cztonkéw zwyczajnych Izby.
Jesli w pierwszym terminie nie zostanie osiagni¢te wymagane quorum, Walne
Zgromadzenie odbywa si¢ po raz drugi tego samego dnia. W drugim terminie do



11.

12.

6.

podjecia uchwal w sprawach objetych porzadkiem obrad nie jest wymagane uzyskanie
quorum, o ktérym mowa w ust. 7.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego Zgromadzenia.

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem:

1) uchwat w sprawach osobowych,
2) uchwat objetych wnioskiem o glosowanie tajne zlozonego przez co najmniej 1/5
Cztonkow Izby biorgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu

ktore przeprowadza si¢ w glosowaniu tajnym.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg protokolowane. Protokél odbycia Walnego
Zgromadzenia podpisuja Przewodniczacy i Sekretarz Walnego Zgromadzenia.
Udzial w Walnym Zgromadzeniu mozna wzig¢ rowniez przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, o ile postanowi tak organ zwotujacy Walne Zgromadzenie.

§13.
Zarzad Izby

. Zarzad Izby wybierany jest przez Walne Zgromadzenie 1 sktada si¢ z nie wiecej niz 5

(pieciu) 0sob.

. W przypadku Zarzadu jednoosobowego, do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Izby

upowazniony jest jedyny czlonek Zarzadu Izby. W przypadku Zarzadu wieloosobowego
do skladania oswiadczen woli w imieniu Izby, upowaznieni sa dwaj cztonkowie
Zarzadu Izby dziatajacy tacznie.

. Ztozenie o$wiadczenia woli w imieniu Izby poprzedza uchwata Zarzadu Izby w tym

zakresie. Zarzad Izby podejmuje t¢ uchwale zwykla wickszoscig glosow, przy
obecnosci przynajmniej potowy cztonkow Zarzadu Izby na danym posiedzeniu.

. Ztozenie oswiadczenia woli w imieniu Izby powodujace zaciggnigcie zobowigzania lub

rozporzadzenie prawem o wartosci przekraczajacej 100 000 zt (sto tysiecy zlotych)
wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w uchwale.

. Zarzad Izby jest organem wykonawczym Izby, prowadzi sprawy Izby oraz reprezentuje

ja na zewnatrz. Zarzad upowazniony jest do podejmowania decyzji we wszelkich
sprawach nie zastrzezonych Statutem do kompetencji innych organéw Izby. Poza tym
do kompetencji Zarzadu nalezy rowniez:
1) realizowanie biezacej dziatalnosci Izby
2) zwolywanie Walnych Zgromadzen,
3) powolywanie ciat kolegialnych Izby nie zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia i zatwierdzanie ich regulaminow,
4) wyznaczanie przedstawicieli Izby do wiadz spotek i fundacji, w ktorych Izba
posiada udziaty kapitatlowe lub ktorych jest fundatorem,
5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia cztonkostwa w Izbie,
6) nadawanie czlonkostwa honorowego w Izbie
7) uchwalanie Regulaminu finansowego Izby,
8) wykonywanie decyzji organdw lzby,
9) podjecie decyzji o utworzeniu lub likwidacji Sadu Arbitrazowego oraz ustalanie
Listy Arbitrow,
10) uchwalenie regulaminu prac Zarzadu,
11) inne nie zastrzezone do kompetencji pozostatych organow Izby.
Pehienie funkcji Czlonka Zarzadu Izby jest odptatne. Wysokos$¢ wynagrodzenia ustala
Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.



7. Zarzad Izby jest informowany o miejscu, terminie i porzadku obrad wszystkich
organow 1 ciat kolegialnych Izby. Czlonkowie Zarzadu Izby maja prawo udziatu w
posiedzeniach tych organéw Izby.

8. Obrady Zarzadu moga odbywac si¢ rowniez przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej. Uchwaly Zarzadu mogg by¢ podejmowane réwniez obiegowo lub w
trybie pisemnym.

§ 14.
Rada Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza sklada si¢ z od 3 do 7 czlonkéw. Czlonkowie Rady Nadzorczej
wybierani s3 w drodze uchwaty przez Walne Zgromadzenie.

2. Decyzje Rady Nadzorczej zapadaja w formie uchwal podejmowanych zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku rownej ilosci gloséw decydujacy jest glos
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

3. Rada Nadzorcza przyjmuje Regulamin Rady okre$lajacy zasady dziatania tego organu.
Tres¢ Regulaminu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem 1 jest zatwierdzana przez Walne
Zgromadzenie.

4. Majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia niezalezno$ci czlonkéw organu nadzoru
Izby, Cztonek Rady Nadzorcze;:

1) nie moze taczy¢ funkcji z funkcjg cztonka Zarzadu Izby;

2) nie moze by¢ spokrewniony ani spowinowacony z czlonkiem Zarzadu Izby ani
pozostawac¢ z nim w stosunku podleglosci z tytutu zatrudnienia;

3) pehi funkcj¢ nicodplatnie;

4) z tytulu pelienia funkcji w Radzie Nadzorczej moze otrzymaé jedynie zwrot
uzasadnionych kosztow;

5) ma obowigzek dziata¢ z najwyzszg starannos$cig majgc na celu dobro Izby.

5. Do zadan i obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy, w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Zarzadu i ciat Izby;

2) kontrola prawidlowego wykonywania uchwat innych organéw Izby;

3) wybor cztonkow Zarzadu Izby, wyjawszy czlonkdéw pierwszego Zarzadu Izby;

4) badanie biezgcej dziatalnosci finansowej 1zby

5) badanie sprawozdan organéw Izby;

6) badanie bilansu oraz rachunku zyskow i strat Izby;

7) zatwierdzanie regulaminu prac Zarzadu Izby;

8) przedstawianie innym organom Izby wnioskéw i spostrzezen dotyczacych ich
biezacej dziatalno$ci w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci;

9) coroczne skfadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania i wnioskow z zakresu
swojej dziatalnoSci wraz z wnioskami w sprawie udzielania absolutorium
cztonkom Zarzadu Izby;

10) Wpyrazanie zgody na podjecie przez Zarzad Izby czynno$¢ powodujacych
zaciagnig¢cie zobowigzania lub rozporzadzenie prawem o warto$ci przekraczajacej
100 000 zt (sto tysiecy zlotych).

6. W celu prawidlowej realizacji swoich zadan Rada Nadzorcza moze zada¢ od cztonkow
organdw Izby wszelkich dokumentéw oraz pisemnych lub ustnych wyjasnien
dotyczacych kontrolowanych spraw.

7. Obrady Rady Nadzorczej moga odbywaé sie rowniez przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej. Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane
réwniez obiegowo lub w trybie pisemnym.



Rozdzial IV
Inne ciala kolegialne 1zby

8§ 15.
Przedstawicielstwa lzby
. Izba moze tworzy¢ swoje przedstawicielstwa w kraju i za granicg.
. Utworzenie przedstawicielstwa nast¢puje w drodze uchwaly Zarzadu Izby. W tresci
przedmiotowej uchwaty Zarzad Izby kazdorazowo wustali sposoéb organizacji
przedstawicielstwa oraz zasady jego finansowania.
. Przedstawicielstwo Izby poza granicami kraju tworzone jest w zgodzie z porzadkiem
prawnym i na zasadach przewidzianych w kraju ustanowienia przedstawicielstwa.

§ 16.
Zespoly doradcze
. Zarzad Izby ma prawo w drodze uchwaty ustanowi¢ zespoty doradcze (rady, komisje,
grupy robocze) do pracy nad wskazanymi przez Zarzad Izby zadaniami statutowymi.
. Zarzad Izby po ustanowieniu zespotu doradczego powotuje jego przewodniczacego oraz
cztonkéw. Powotlanie zespotu doradczego oraz jego sktadu osobowego moze zostac
ujete w jednej uchwale.
. Rowniez w drodze uchwaty Zarzad Izby ustala, zmienia i uchyla regulamin pracy
danego zespotu doradczego.
. Kompetencje do powotania czlonkéw zespotu doradczego oraz ustalenia i zmian
Regulaminu pracy tego zespolu Zarzad moze przekaza¢ wybranemu przez siebie
przewodniczgcemu zespotu doradczego.

§17.
Sad Arbitrazowy
. Zarzad izby w drodze uchwaly moze zdecydowaé¢ o utworzeniu przy Izbie Sadu
Arbitrazowego.
. Regulamin dziatania Sadu Arbitrazowego ustala Zarzad Izby w tresci uchwaty, o ktorej
mowa w ust. 1.
. Likwidacj¢ Sadu Arbitrazowego rowniez przeprowadza Zarzad w drodze uchwaty.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 18.
Majatek Izby
. W sklad majatku Izby wchodzg ruchomos$ci i nieruchomosci, $rodki pieniezne oraz
wszelkie prawa majatkowe.
. Majatek Izby powstaje w szczegdInosci z:
1)  skfadek cztonkowskich,
2) wplywow z dzialalnosci statutowej,
3) dotacji
4)  subwencji,
5) funduszy unijnych
6) darowizn, zapisow i spadkdw,
7)  dochodow z dziatalnosci gospodarczej Izby,
8) dochodow z majatku ruchomego i nieruchomego oraz z praw majatkowych
Izby,



9) innych wpltywow.

8 19.

Zmiana Statutu i rozwiazanie Izby
. Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty podjetej wickszoscia 2/3 glosow, w obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do glosowania, w pierwszym terminie, podejmuje
decyzje w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Izby.
. W przypadku braku odpowiedniego quorum w pierwszym terminie, w drugim terminie,
uchwaly w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Izby podejmowane sa wigkszoscia
2/3 glosow bez wzgledu na ilo$¢ obecnych uprawnionych do glosowania.
. Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Izby Walne Zgromadzenie:
1) wyznacza likwidatora
2) ustala sposob rozdysponowania majatku Izby;
3) wyznacza osobe, ktorej zostang oddane na przechowanie ksiegi 1 dokumenty

rozwigzanej [zby.
. Koszty likwidacji obcigzaja 1zbg.



